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451 czynnikow sukcesu w biznesie

Diagnoza i proces uruchamiania

atrakcyjnych mozliwosci klienta
Bazg najlepszych praktyk sukcesu w biznesie, ktorej uzywamy do wspierania klientéw sg:
e rozpoznane sposoby dziatania 780 najlepiej zarabiajgcych menedzeréw: 200 z USA,

200 z Polski, 280 z Rosji i 100 z Ukrainy
e te firmy lub biznesmeni, krérych klient nam wskaze.

Stad bierzemy sprawdzone sposoby zwi€kszania sukceséw w biznesie. Nastepnie
dostosowujemy je do potrzeb i mozliwoSci konkretnego klienta.

Rozdzialy tematyczne:

RO1. Twdj model sukcesu w roli wiaSciciela i menedzera

R0O2. 15 zalet strategii sukcesu TOP menadzeréw

R03. 10 przewag TOP menadzerdw na innymi

RO4. Dlaczego TOP 780 zarabiajg duzo wiecej niz inni

RO5. Metody przyspieszania osiggnie¢ menadzera

RO6. Jak TOP 780 robig kariere - co jest ich przewagg

RO7. Jak bardzo sg skuteczni w zakresie 8 kluczowych rol

R0O8. Model sukcesu firmy - 18 wymiaréow

RO9. Jak korzystajg z otoczenia: rynki, klienci, urzedy ...

R10. Jak zdobywaja i uzywajg informacji dla wzrostu osiggnie¢

R11. Jak uzywajg kontroli, wiadzy i wptywu dla wzrostu sukcesu

R12. Jak wygrywajg za pomocg kontaktéw, uktadow, relacji

R13. Jak dobierajqg i rozwijajg pracownikow

R14. Jak szybko sie adoptujg i wprowadzajg optacalne zmiany

R15. Jacy to sg ludzie — kluczowe charakterystyki

R16. Jakie majg kompetencje, zasoby i mozliwosci

R17. Jaka jest ich biznesowa forma

R18. Jaka jest ich forma osobista

R19. Jak dobrze sie regenerujg i uwalniajg od blokéw i obcigzen

R20. Jak dobre jest ich zycie prywatne

R21. Poczucie senesu, spetnienia, zadowolenia i szcze$cia

R22. Jak dbajg o wzrost wiasnej skutecznosSci




Raport 01.

Twéj model Petnego Sukcesu w roli Menadzera
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie budowy wtasnej wersji sukcesu?

e Jak bardzo skuteczny jestesS Ty?

e Co optaca Ci sie zrobi¢?
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lle chcesz zarabiac

Sita motywaciji do osiggnie¢

Pragnie

Chce

Musi

256 Czynnikdéw Sukcesu Menadzera - gdzie jest potrzebny co postep
Strategie najlepszych menadzerow

Optymalna sekwencja wdrozenia

Dostosowanie strategii do swoich potrzeb

10. Inteligentna realizacja

11. Twoje korzysci i zyski

12.5 filaréw sukcesu

13.8 czynnikdow wzrostu osiggnie¢

Zatacznik nr. 2

Raport 02.

15 strategii sukcesu menadzera, rola trudnosci i
przeszkoéd

S©eNOOOREWON =

Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie tych strategii?
Jak bardzo skuteczny jestes Ty?
Co optaca Ci sie zrobic¢?

Atrakcyjnosc celu

Atrakcyjnosc sposobu realizaciji

Transformacja problemoéw w przyrost mozliwosci
Precyzja okreslenia celu

Rozpoznanie kontekstu

Skupienie na priorytetach

Elastycznosc¢

Spojnosé

Oparta na przewadze konkurencyjnej

0.Realizm



11. Orientacja na dziatanie
12.Dtugoterminowa perspektywa
13.Mozliwos¢ monitorowania i oceny
14.Uwzglednienie i kalkulacja ryzyk
15.Szybkos¢ przyrostu wkasnych mozliwosci
16. Aspekty zgtaszane przez klientow

Zatacznik nr. 3

Raport 03.
10 przewag najlepszych menadzeréw, jak je przetozy¢ na
witasne korzysci i zyski

e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie 10 przewag?

e Jak bardzo skuteczny jestes$ Ty?

e Co opfaca Ci sie zrobi¢?

1. Pragnienie sukcesu - Set Up
2. llos¢ pracy menadzera

3. Myslenie

4. Nastawienia

5. Cechy osobiste / charakter
6. Talenty i predyspozycje

7. Umiejetnosci biznesowe
8. Tempo wzrostu kompetencji menadzera
9. Strategie dziatania

10. Faworyzujgce pochodzenie

Zatacznik nr. 4

Raport 04.
Dlaczego TOP 780 zarabiaja duzo wiecej niz inni - 40 strategii

e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie swoich zarobkow?
e Jak bardzo skuteczny jeste$S Ty?
e Co optaca Ci sie zrobi¢?



Atrakcyjny model pieniedzy
Korzystne — negatywne znaczenie pieniedzy
Waga pieniedzy w relacji do innych spraw
llo$¢ pieniedzy
tatwosSc zarabiania i zajmowanie sie pieniedzmi
AtrakcyjnoS¢ zajmowania sie pieniedzmi
BezpieczeNstwo — zagrozenia zwigzane z pieniedzmi
Wygoda i swoboda dziatah finansowych
Inne wartosci, ktére sg dla ciebie istotne
Siedem sktadowych sukcesu finansowego
Pragnienie sukcesu finansowego
Efektywno$¢ myslenia o pienigdzach — struktury i procesy
Emocje, uczucia, nastroje, afekty ...
Wiedza- uporzgdkowane tresci my$lenia
Umiejetnosci
Dziatania
Otoczenie —w ktérym dokonujemy zabiegdw zwigzanych z pieniedzmi
20 strategii finansowych TOP menadzeréw
Pienigdze jako narzedzie sukcesu
Inwestycje zamiast konsumpcji
Pienigdze to kapitat do rozwoju
Dtugoterminowa perspektywa zarabiania
Planowanie przysztoSci
Zarzgdzanie ryzykiem
Poszukiwanie cennej wiedzy i informacji
Docenianie warto$ci pienigdza
Kontrola wydatkow
Wydatki materialne ponizej mozliwoSci
Zasada priorytetéw inwestycyjnych
Pienigdze jako energia sprawcza
D3azenie do tworzenia wartosci
Dazenie do wzrostu wlasnego wptywu
Filantropia autentyczna oraz jako Srodek optymalizacji finansowej
Odpornos¢ na wptyw emocji cudzych oraz wtasnych
Realizm
Budowanie sieci relacji dla zysku
Wspétpraca i Rywalizacja
Zarzgdzanie zagrozeniami
Zagadnienia zglaszane przez klientéw

Zatacznik nr. 5



Raport 05.
Metody przyspieszania osiggnie¢ menadzera - jaki zestaw
srodkow da ci najlepsze wyniki

e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w przyspieszaniu swoich osiggniec?
e Jak bardzo skuteczny jeste$S Ty?
e Co optaca Ci sie zrobi¢?

1.Rozpoznania czynnikow silnie wptywajacych na bezpieczenstwo i sukcesy klienta
2.Dyskretne rozpoznania ukrytych intencji, dziatan i sytuacji o kluczowym znaczeniu
3.Wyprzedzajgce rozpoznawanie szans i zagrozeh oraz aktywne korzystanie z tych informacji
4.Consulting
5Trening
6.Mentoring
7.Coaching
8.Modelowanie poréwnawcze wybitnych osiggnie¢ — liderzy rynku, konkurenci
9.Interim Management
10.Pakiety zwiekszajgce kooperacje, wtadze i wptyw
11.Jawna i dyskretna kontrola obszaréw o strategicznym znaczeniu dla menadzera
12.Zarzadzanie cennymi relacjami (wrogowie i sojusznicy)
13.Bezposrednia realizacja wybranych zadanh
14. Przyspieszony rozwoj mozliwos$ci w trakcie zawodowych dziatan
15. Petne rozpoznanie realidw w jakich dziata klient w celu wzrostu jego osiggnie¢
16. Przewidywanie zachowan waznych dla klienta oséb
17. Poprawa komunikacji, motywacji, wtadzy i wptywu
18. Rozpoznanie skutkéw decyzji przed podjeciem
19. Szybkie korekty dziatah zwiekszajgce skuteczno$¢ dziatan klienta
20. Radykalnie lepsza dyskretna kontrola wybranych obszaréw, ludzi i zjawisk
21. Zabezpieczenie trwato$ci istotnych osiggnieé, aktywna ochrona
22. Szeroka penetracja otoczenia klienta:
22-1. juz mu znanego — warto$ciowe luki w wiedzy klienta
22-2. cze$ciowo mu znanego
22-3. jeszcze nierozpoznanego ze wzgledu na potencjat sukcesu klienta
23. Wsparcie eksperta 24/h we wszystkich istotnych dziataniach klienta
24. Inne, jesli potrzeba — wyjasniamy to w bezpos$rednich rozmowach.
Metody wspieranie klienta, ktérych nie ujawniamy publicznie

Zatgcznik nr. 6
Raport 06.

Jak robig kariere - co jest ich przewaga

e Jak skutecznie TOP menadzerowie robig kariere?



e Jak bardzo skuteczny jestes$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic¢?

O N U kR WwWN R

Waga i znaczenie kariery

Etyka w karierze

Wspotczynnik IKIGAI

Planowanie kariery

Przewidywanie szans i zagrozen
Inteligentna realizacja kariery
Zabezpieczenie osiggnieC

Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow



Zatgcznik nr. 7

Raport 7.

8 kluczowych rél w biznesie i

zarzadzaniu

e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w
zakresie 8 kluczowych rél w biznesie?

e Jak bardzo skuteczny jestes Ty?

e Co optaca Ci sie zrobi¢?

1. Wilasciciel

2. Lider

. Wizja

. Rozwdj

. Relacje

. Wyczyn

. Dyktat

. Demokracja

. Rozpoznanie optymalnego zestawu dziatan liderskich

0O N O U1 B WIN B

. Inteligentna realizacja dziatan liderskich
Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow



3. Menadzer

Cele

Efektywnos$¢ pracy wiasnej
Planowanie

Decyzje

Komunikowanie sie
Motywowanie
Delegowanie

Kontrola

© 0 NG A WNE

. Praca zespotowa
10. Zarzadzanie konfliktem
Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow

4. Ekspert - prawo, inzynier, IT ...

1. Kompetencje
eksperta

2. Rozumienie swojego
miejsca i roli w systemie

3. Komunikacja z
klientem

4. Sprawnos¢
dostarczania wtasnych ustug

5. Nauczyciel kompetencji biznesowych
1. Mentor
2. Trener
3. Coach

4. Organizator przyrostu kompetenc;ji
zawodowych

6. Sprzedawca

Sprzedaz siebie i swojej wartoSci

Sprzedaz wiasnych propozycji wewnagtrz firmy
Sprzedaz na zewnatrz firmy

Rozpoznanie klienta

Sformatowanie oferty pod kgtem klienta
Otwarcia relacji

Prezentacja oferty

Obiekcje

Domknigcia i zamkni€cia

L oo N LU WDNE

10. Kontakt posprzedazny
11. Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow

7. Negocjator



7.1. Przygotowanie sie do negocjacji:

1.

Diagnoza wiasnych kompetencji
negocjacyjnych

Przygotowanie wiasnej oferty
Zebranie informacji o drugiej
stronie

Okreslanie pozycji negocjacyjnej
obu stron

Przygotowanie strategii negocjacji
Wstepny trening zespotu
negocjacyjnego

7.2. Rozpoczynanie negocjacji

1.

Wybor  strategii  rozpoczynania
negocjacji

Pierwszy kontakt z drugg strong
Wstepna diagnoza drugiej strony
na bazie powstatej relacji
Modpyfikacje strategii
rozpoczynania negocjacji

7.3. Prowadzenie negocjacji

1.

Budowanie korzystnych dla siebie
relacji z drugg strong
Rozpoznawanie strategii drugiej
strony

Pogtebiona analiza drugiej strony
Prezentowanie swojej oferty
Analiza sytuacji wlasnej i sytuacji
drugiej strony

OkreSlanie maksymalnie
korzystnych rozwigzan
Negocjowanie maksymalnie
korzystnych rozwigzan

7.4. KoNczenie negocjacji

1.

Wybor i zastosowanie strategii
zamkni€cia negocjacji

Odbudowa relacji z drogg strong
Zadbanie o perspektywy
wspotpracy

7.5. Rozwdéj kompetenc;ji

negocjacyjnych

7.6. Uzycie negocjacji w karierze i Zyciu

prywatnym

Zagadnienia zgloszone przez

uzytkownikow
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8. Polityk biznesu

Rozpoznawanie jawnych zaleznoSci intereséw, wtadzy i wptywu
Rozpoznawanie zamaskowanych zaleznoSci interesow, wtadzy i wptywu
Kompetencje w zdobywaniu i utrzymywaniu wiadzy

Kompetencje w zdobywaniu i utrzymywaniu wptywuu

Zarzgdzanie wspotpracg i konfliktem

Rozpoznawanie jawnej lub ukrytej wrogosci lub niecheci
Rozpoznawanie ludzi i sytuacji sprzyjajacych

Przeksztatcanie wrogosci we wspodtprace

Lo N UL EWDNR

Rozpoznawanie prawdziwych zaleznoSci w grupach i Srodowiskach

=
o

. Rozpoznawanie czynnikdéw motywujgcych konkretne osoby

=
=

. Wczesne przewidywanie szans i zagrozen

=
N

. Monitoring zmian w rozktadzie sit i staboSci wybranych podmiotéw

=
w

. UmiejetnoS¢ maskowania swoich zamiaréw i kompetencji

[EY
D

. Doskonata komunikacja w stylu odbiorcy

=
(92}

. Wysoka autonomia wiasna

=
(o)}

. UmiejetnosSc¢ oczyszczania si€ z obcigzen zwigzanych z wtadzg i grg

=
~

. Umiejetnos¢ przewidywania i unikania zagrozen

9. Kompetencje, ktore zgtosi dodatkowo klient
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Zatgcznik nr. 8
Raport 08
Jak zarzadzaja firma — modele biznesu

WooNOUEWNRE

Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zarzgdzaniu firmg?
Jak bardzo skuteczny jestes Ty?
Co optaca Ci sie zrobic?

Zwycieski model Twojego biznesu — czym wygrasz...

Konkurencja — rozpoznanie ich sita stabosci i planéw

Wykorzystanie otoczenia — urzedy, klienci rynki znane oraz nowe

Nastawienia na sukces — mindset przedsi€biorcy

Kierownictwo firmy — jakie kompetencje dadzg wzrost sukcesu i wygody dziatania
Sredni poziom zarzgdzania — jakie korekty dadzg wzrost wynikéw

BrygadziSci — jak wyzej

Pracownicy — jak wyzZej

Strategie — jak sg dobre i co mozna udoskonali¢

10 Zasoby — jak je lepiej wykorzystywac, jak pozyska¢ to co jest potrzebne

11. Procesy — przeglgd i poprawa proceséw

12. WartoS¢ — jak zwiekszy¢ tg warto$¢ dawang klientowi, ktéra zapewni Ci przewagi
konkurencyjne

13. Kanaty dotarcia do Klienta — co tu moze by¢ lepsze

14. Relacje z klientami — co tu mozna udoskonali¢ by zwigkszy¢ wyniki firmy

15. Szanse — jak dobrze i szybko firma rozpoznaje wszystkie swoje szanse

16. Zagrozenia i Ryzyka — jak powyzej

17. Koszty — czy mozna zmniejszy¢ koszty dziatania firmy

18. Zyski — jakie zmiany dadzg wzrost zyskow

19. Perspektywa dziatania -

Zagadnienia zgtoszone przez klientow

Zwycieski szef — pakiet ¢

Wysoki poziom energii osobistej
Ambicje kreujgce sukcesy
Myslen
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Zatgcznik nr. 9
Raport 09

Jak korzystaja z otoczenia: urzedy, instytucje, rynki, klienci...
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w korzystaniu z otoczenia?
e Jak bardzo skuteczny jestes Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic?

1. Trzy zakresy otoczenia
A. Otoczenie dobrze rozpoznane
B. Otoczenie czeSciowo rozpoznane
C. Otoczenie nierozpoznane
Urzedy - korzySci i zagroZenia
Instytucje - korzy$ci i zagrozenia
Rozpoznawanie monitoring rynkow

vk w N

Rozpoznanie i monitoring kluczowych klientéw

Charakterystyki grup klientow

7. Rozpoznawanie rzeczywistych uwarunkowan sprawy lub sytuacji
Przewidywanie zachowan i reakcji na zdefiniowane dziatania lub
propozycje

9. Jawny i dyskretny wpltyw na kluczowe osoby

10. System zarzgdzania korzySciami i zagroZeniami z otoczenia

11. Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikoéw
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Zatagcznik nr. 10
Raport 10
Jak zdobywajq i uzywaja cennych informacji dla wzrostu
osiagnieé
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w korzystaniu z cennej informac;ji?

e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobi¢?

1. Rozpoznawanie znaczenia informacji

2. Cennainformacja posiadana

3. Cenna informacja brakujgca

4. Informacja czgstkowa

5. Mikro i nano informacje

6. Informacja Sladowa

7. Weryfikowanie prawdziwo$ci informacji

8. Wykrywanie celowych zafatszowan i ich powodéw

9. Znieksztatcenia niecelowe i ich korekta

10. Budowanie modeli zjawiska, sytuacji lub sprawy, ktorg zarzgdzamy
11. GotowoS¢ na uzycie informacji

12. Przewidywanie konsekwencji przed uzyciem

13. Ochrona wtasnych zasobdw informacyjnych

14. Wczesne wykrywanie przeciekéw informacji wiasnej

15. Wyciggnie wiasnych korzySci ze zdarzen szkodliwych

16. Inne zagadnienia, ktory dyskutujemy wytgcznie z konkretnym klientem
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Zatgcznik 11
Raport 11 15
Jak uzywaja kontroli, wtadzy i wptywu dla wzrostu

sukcesu

e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w uzywaniu kontroli,
wiadzy i wptywu?

e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?

e Co optaca Ci sie zrobic¢?

1. Kontrola
Kluczowe zjawiska warte kontroli

Metody kontroli i ich konsekwencje

Kontrole edukacyjna

Kontrola prewencyjna

Kontrola represyjna

Kontrola jawna

Kontrola dyskretna

Optymalny system kontroli

Niejawna kontrola systemu kontroli

Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow
2. Wihadza

Sytuacje wymagajgce uzycia wtadzy

Wiadza uzywana dla potrzeb osobistych

Sita wiadzy

Zakres wtadzy

Rodzaje wiadzy

Stabilno$¢ witadzy

Wygoda uzywania wiadzy

PrzyjemnoS¢ uzywania wiadzy

Konsekwencje uzywania wtadzy

Strategie zwiekszania wiadzy klienta

Zmeczenie wladzg oraz regeneracja zasobdw klienta

Ograniczenie lub eliminacja wtadzy innych

Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikéw
3. Wplyw

Wiadza i wptyw - zalety i ograniczenia

Sita wptywu

Rodzaje wptywu

Intencje i techniki wptywu

WidocznoS¢ wptywu

Stabilno$¢ wptywu

Wygoda uzywania wplywu

PrzyjemnoS¢ uzywania wptywu

Przecigzenie uzyciem wptywu

Regeneracja klienta z obcigzeh stosowanym wptywem

Ograniczanie lub eliminacja cudzego wptywu

Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow
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Zatgcznik nr. 12
Raport 12
Jak najlepsi menadzerowie wygrywaja za pomoca
kontaktow, uktadow, relacii...
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w uzyciu kontaktéw, uktadow,
relacji?
e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic?

Waga i znaczenie informacji

Oznaczanie najbardziej cennych relacji:

Urzedy, polityka, przeciwnicy, konkurenci, sojusznicy, eksperci, inne...
Budowa korzystnych i atrakcyjnych relacji

Neutralizacja zagrozen i ryzyka

Monitoring sieci relacji

Przewidywanie nadchodzgcych szans i zagrozen

Optymalne inwestowanie sit i Srodkéw w zarzgdzanie siecig relacji

O e N A WN R

Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikéw
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Zatgcznik nr. 13
Raport 13

Jak dobieraja i rozwijaja skutecznych pracownikow
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w doborze i rozwoju
pracownikow?
e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic?

Dobdér ludzi do whasnych bizneséw
Talenty wspdtpracownikow
Kompetencje wspétpracownikow
LojalnoS¢ wspdtpracownikow
Kontrola zaangazowania

Kontrola wynikéw

Kontrola lojalnoSci

Rozwdj mozliwosci pracownikow

O e N U A WN R

Eliminacja stabych pracownikéw
10. Eliminacja zagrazajgcych pracownikéw

Zatgcznik nr. 14
Raport 14

Jak szybko sie adoptujg i wprowadzajg optacalne zmiany
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie szybkiej adaptaciji i
wprowadzania optacalnych zmian?
e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic¢?
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Rozpoznanie potrzeby zmiany

Adaptacja i rozwdj whasnych postaw
Adaptacja i rozwoj wiasnych kompetencji
PrzyjemnoS¢ zwigzana z wtasnym rozwojem
Szybkos$¢ zmiany przekonan

SzybkoS¢ zmiany sposobu mysSlenia
Szybko$¢ zmiany sposobu uzywania emogji

©® N U A WN R

Szybko$¢ zmiany wiasnych reakcji emocjonalnych

©

Szybko$¢ zmiany zachowan

Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow

Zatgcznik nr. 15

Raport 15

Jacy s3 jako ludzie — kluczowe charakterystyki
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w biznesie dzieki temu jacy sg
jako ludzie?
e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic¢?

3.1. Sita psychiki - nastawienia na sukces
Dbanie o siebie i jakoS¢ swojego Zycia
Ambicje — chce, pragne $
Wymuszenia — musze mie¢ S
Odpornos$¢ na trudnosci -> $
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TozsamoS$é -> $

Twoje wartoSci -> $

Programy Sukcesu -> S

Programy Sabotazu -> $

Wierzenia -> $

Myslenie -> $

Emocje ->$

Energia ->

Zagadnienia zgloszone przez uzytkownikéw
3.2. Styl robienia biznesu - archetypowe role

Niewinny

Sierota

Wojownik

Opiekun

Poszukiwacz

Kochanek

Niszczyciel

Tworca

Wiadca

Mag

Medrzec

Bfazen

Zagadnienia zgloszone przez uzytkownikow
3.3. Profil DSM IV

Sumiennosc¢

PewnosSc siebie

Oddanie

Dramatyzm

Czujnosé

Wrazliwo$¢é

Wygoda

Awanturnictwo

Nadzwyczajno$é

Samotniczy

Zmienny

Ofiarny

Wiadczy

Zasadniczy - powazny
3.4. Poziomy rozwoju

Przetrwanie

Plemie

Rozbdjnik

System

Przedsiebiorca

Relacje

Rozwdj

Swiat

Mitos¢

Duchowos¢
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3.5.Pod$wiadome komponenty psychiki - "programy losu"
Programy przegrane;j
Programy zagrozen
Programy trudnosci
Programy zmienno$ci i tragedii
Programy spokoju i stabilizaciji
Programy sukcesow
Programy swobody i duzych tatwych osiggnie¢ - business flow
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Zatgcznik nr. 16
Raport 16

Jakie majg kompetencje, zasoby i mozliwosci
e Jakie kompetencje, zasoby i mozliwosci majg TOP menadzerowie?
e Jakie masz Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic¢?

Intelektualne

Emocjonalne

Intuicja biznesowa

Finansowe

Relacyjne

Rodzinne

Materialne

Spoteczne

Zdrowotne

Zagadnienia zgloszone przez uzytkownikéw

Zatagcznik nr. 17
Raport 17

Jaka jest ich biznesowa forma
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w dbaniu o swojg forme
biznesowg?
e Jak bardzo skuteczny jestes Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic?
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Atrakcyjno$¢ biznesowych osiggnieé
Atrakcyjno$¢ dziatan biznesowych
Energia do dziatania

Myslenie kreujgce sukces

Emocje kreujgce sukces

Instynkt biznesowy

Zdrowie i forma osobista

©® N U s WN R

Zagadnienia zgloszone przez klienta
Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikéw

Zatgcznik nr. 18
Raport 18

Jaka jest ich forma osobista
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w dbaniu o swojg forme
osobistg?
e Jak bardzo skuteczny jestes Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic?

1. Sens zycia
2. Radosc¢ zycia
3. Zdrowie psychiczne
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4. Zdrowie fizyczne

5. Energia osobista - witalno$¢

6. DuchowoSc - gdy majg takie potrzeby
Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow

Zatgcznik nr. 19
Raport 19
Jak dobrze sie regenerujg i uwalniajg od blokow i
obcigzen
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie 8 kluczowych rol w
biznesie?
e Jak bardzo skuteczny jestes Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic?

Monitorowanie poziomu obcigzen

Wychwytywanie krytycznego poziomu obcigzen

Rozpoznawanie czynnikéw obcigzajgcych menadzera

Jacy ludzie obcigzajg, jak to robig i dlaczego to dziata

Jakie sytuacje obcigzajg i dlaczego to dziata

Rozpoznawanie programéw podatnoS$ci menadzera na dany typ obcigzen
Zamiana programow podatnosci na programy odpornosci

Tworzenie duzej odporno$ci menadzera na stres i obcigzenia

L oo N UL WNRE

Mikrotechniki uwalniania biezgcych obcigzen
10. Codzienne usuwanie obcigzen i regeneracja psychiki
11. Okresowe usuwanie obcigzen i regeneracja psychiki
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Zatgcznik nr. 20
Raport 20

Jak dobre jest ich zycie prywatne?
e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie dbania o swoje
zycie prywatne?
e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobic¢?

Zgodno$¢ zycia prywatnego z oczekiwaniami
Rodzina pochodzenia

Partner

Dzieci

Rodzina partnera

Przyjaciele

Znajomi

Zainteresowanie, hobby

Lo N U ke WN R

Pasje
Zagadnienia zgtoszone przez uzytkownikow
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Zatgcznik nr. 21
Raport 21

R21. Jak dbajg o wzrost wlasnej skutecznosci

e Jak bardzo TOP menadzerowie sg skuteczni w zakresie dbania w wzrost

wiasnej skutecznosci?
e Jak bardzo skuteczny jeste$ Ty?
e Co optaca Ci sie zrobi¢ w tym zakresie?



